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Информационно – аналитическая записка 

1 Полное название программы Программа летнего оздоровительного учреждения 

детей  «Солнышко» с дневным пребыванием детей 

2          Цель программы    Создание условий для полноценного отдыха, 

нравственного и физического воспитания, 

социального восстановления личности ребенка, 

осознание себя как части общества и природы 

3          Направление деятельности            Данная программа по своей направленности является 

комплексной, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. 

4          Краткое содержание программы  Программа содержит: мероприятия, реализующие 

Программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации; приложения. 

5 Авторы программы Гурьянова Анна Зиновьевна, начальник летнего 

оздоровительного учреждения детей  «Солнышко» с 

дневным пребыванием детей 

6 Адрес, телефон        422959,  Республика Татарстан, Чистопольский 

район, д. Верхняя Кондрата, ул. Центральная, д.35/1, 

884342 (3-04-27) 

7          Место реализации   Летнее оздоровительное учреждение с дневным 

пребыванием детей при МБОУ 

«Верхнекондратинская ООШ» 

8 Количество, возраст учащихся      6  детей от 7 до 14 лет (обучающиеся 1-7 классов) 

9 Сроки реализации, количество смен По продолжительности программа является 

краткосрочной, т.е. реализуется в течение лагерной 

смены.   01.06.2024 – 22.06.202 – 6 детей  

 

10 Ожидаемы результаты реализации 

программы 

-укрепление здоровья детей; 

- развитие у школьников интереса к занятиям 

физкультурой и спортом; 

- расширение социального опыта; 

- формирование коммуникативных умений, основы 

правильного поведения, общения, культуры, досуга; 

- вырабатывание навыков ручного и общественно-

полезного труда; 

- формирование осознанного отношения к себе как к 

части окружающего мира. 
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Пояснительная записка 

 

 Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как 

нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования 

личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных 

связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно 

значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым 

романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая 

природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето – это 

маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет 

организовывать отдых, - было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе 

занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Лагерь размещается на базе муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Верхнекондратинская  основная общеобразовательная школа». Осуществляется 

программа «Солнышко» и функционирует для обучающихся 1-7 классов, детей из малоимущих и 

многодетных, неблагополучных семей, детей, состоящих на внутришкольном учете, детей-сирот и 

ОВЗ. 

 Численность отрядов в лагере: 1 отряд – 6 детей 

В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в 

игровой форме. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских 

интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего 

оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и 

неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься 

саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих 

противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально 

значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное и 

патриотическое  воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться 

для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состо-

яния здоровья. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 

Актуальность  программы в том, что в рамках её реализации ребята не только 

оздоравливаются, но и получают конкретные знания, умения и навыки лидерства. 

Новизна программы  прослеживается в широком применении современных педагогических 

технологий, ориентированных на развитие личности ребенка, на приобщение его к 

многоплановому социальному опыту, сохранению и укреплению здоровья с учётом его 

индивидуальных психофизических и возрастных особенностей. 

В летней лагерной смене обязательны следующие режимные моменты: «Минутки здоровья», 

утренние зарядки, прогулки и игры на свежем воздухе, закаливание, веселые спортивные 

соревнования. 

Основная идея программы «Солнышко» - представление возможностей для раскрытия 

творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и 
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подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на 

работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену. 

          Программа предусматривает воспитательные мероприятия, связанные  с патриотическим 

воспитанием, исторического и культурного наследия своего края, с изучением природ. 

Обязательным будет проведение комплекса мероприятий, посвящённых  экологии. Учитывая 

возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, а так же осознавая значимость 

деятельностного подхода в воспитательном процессе, в основе механизма реализации программы 

– сюжетно-ролевая игра, как ведущий тип деятельности. 

Сюжетно-ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Все дни 

смены объединяются определенным сюжетом ролевой игры. Перед детьми ставятся цели и задачи, 

успех достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или 

изменить свою самооценку, предоставляет ребенку «поле успеха»  в различных видах 

деятельности, предложенных игровыми ситуациями. 

 

Принципы организации летнего отдыха и занятости школьников: 

1)      принцип природосообразности - учет возрастных особенностей, половых различий, 

индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха; 

2)      принцип успеха и поддержки – создание условий добровольности и выбора - предоставление 

ребенку возможности  выбора формы летнего отдыха и занятости, исходя из его личных 

потребностей и интересов, в соответствии с собственным желанием. 

3)      принцип максимизации  ресурсов означает, что в ходе подготовки и реализации программы 

будут использованы все возможности (материально-мехнические, кадровые, финансовые, 

психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального) решения поставленных 

задач. 

  

   

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ 

    Целью программы «Солнышко» является – создание условий для полноценного отдыха, 

развития творческой, социально активной, адаптивной личности, знающей историю родного края, 

имеющей чувство гордости за свою страну. 

     Задачи: 

- создать благоприятную психоэмоциональную атмосферу, способствующую раскрытию, 

развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого потенциала участников 

смены через сплочение временного детского коллектива и включение в творческие мероприятия; 

- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у н их устойчивой 

мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-

спортивные  и профилактические мероприятия смены; 

- развивать и укреплять  связи  школы, семьи, учреждений дополнительного образования, 

культуры; 

- формировать культуру личности, развивать интерес к историко-краеведческой деятельности, к 

истории родного края через включение в мероприятия соответствующей направленности. 

 

Сроки реализации программы: лето 2025года: 1 смена, 21 день  
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ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской  Федерации,  ее 

 этнокультурному,  географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:   

1.  Церемония  подъема  (спуска)  Государственного  флага Российской 

 Федерации  и  исполнение  Государственного  гимна Российской Федерации.  

 Использование  Государственного  флага  и  исполнение  

Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской Федерации при 

обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях 

отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» 

(Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).  

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации.  

 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной 

работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:  

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка;  

12 июня – День России;  

22 июня – День памяти и скорби;  

 

3. «Движение Первых»  

С целью формирования у обучающихся представления о назначении  

Общероссийского  общественно-государственного  движения  детей  и молодежи 

«Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены следующие форматы:    

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену).  

- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, популяризирующий 

РДДМ.  

- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный модуль по 

тематике смены).  

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий (указанных 

в п.1 данного модуля).  

- Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в каждом регионе. 

Отбор на региональные профильные смены – сайт будьвдвижении.рф.  

Каждый формат реализуется по единой программе.  

 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего 

поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных 
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решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры 

ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а 

также памятники культуры.   

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили 

Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества.   

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина России 

предусматривает:  

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России.  

- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации.  

- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства. 

Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и 

культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в 

сохранение культурного наследия своего региона, страны.    

Данное направление должно предусматривать традиционные и современные 

 интерактивные  форматы,  позволяющие  знакомить обучающихся с 

«Цивилизационным наследием России».  

5. Просветительский проект «Без срока давности».  

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование 

их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к 

Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга.   

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие ценности 

нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа 

нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в 

проекте:  

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать 

обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.  

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности»  с 

 помощью  образовательных  проектов,  в  том  числе исследовательских.   

- Посещение  мемориальных  комплексов  и  памятных  мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны.  

6. «Содружество Орлят России».  

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): развитие 

социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных 

традиций многонационального народа Российской Федерации.   

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в 

период летних каникул.  

Программа разработана с учётом:  

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников;  

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;  

Документ создан в электронной форме. № 2 от 11.06.2025. Исполнитель: Паишева Е.И.
Страница 7 из 20. Страница создана: 11.06.2025 12:10



- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам 

деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения, сориентированность 

на взрослого).  

Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде, но при этом являются 

вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад в развитие содержания смен и 

дополнить программу региональным компонентом. Программа любого уровня (пришкольный, 

региональный, федеральный) легко адаптируется для смены разной длительности (от 7 до 21 дня).  

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского 

движения детей и молодёжи.  

Методической основой программ для детских лагерей является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова.  

Основными организационными пространствами детского лагеря являются:  

- отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка (проживание в привычной 

атмосфере, реализация некоторых игровых заданий);  

- временные объединения детей, для реализации программы смены (спортивная команда, с/у, клуб 

по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.);  

-все  детско-взрослое  сообщество  летнего  лагеря  (участие  вобщелагерных 

мероприятиях).  

В помощь педагогам разработан методический комплекс с активными ссылками на дидактические 

материалы. Методический комплекс включает в себя:  

- программу пришкольного и регионального лагерей;  

- программу федеральной смены;  

- пояснительные записки к программам всех уровней;  

- рекомендуемые план-сетки к программам всех уровней;  

- план-конспекты и дидактические материалы для отрядных и общелагерных 

дел.  

Методические материалы могут быть использованы в работе с младшими школьниками, не 

являющимися участниками Программы «Орлята России». В материалах представлена логика 

организации смены в детском лагере от пояснительной записки до план-сетки тематических 

дней и конкретных дел. В основе игрового сюжета программ – игра-путешествие по России.  

7. «Ключевые мероприятия»   

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 

принимает участие большая часть детей.   

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы).  

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.  

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены.  

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  

-  

Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  
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2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД»  

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это 

группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского 

лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо 

учитывать особенности временного детского коллектива:  

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.  

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности.  

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность.  

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива 

(роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.  

Реализация  воспитательного  потенциала  отрядной  работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;   

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;   

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;   
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- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ 

дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное 

общение, сугубо отрядная форма работы;  

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 

работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового 

продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, 

реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой 

вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности:  

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта.  

  

2.3. Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.   

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.  

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа 

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, 

совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления 

является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих 

делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.  

При  формировании  структуры  отрядного  самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).   

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере является его структура, 

которая строится с учетом уклада детского лагеря, направленности образовательной 

программы и игровой модели смены. Единой, унифицированной структуры, строго определенного 

перечня поручений быть не может. Необходимо определить какие органы целесообразно 

создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть 

(советы, штабы, клубы и т.д.), какие поручения возложить не них.  

  

2.4. Модуль «Здоровый образ жизни»  
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Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление 

здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его 

укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у 

детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:  

- физкультурно-спортивных  мероприятия:  зарядка,  спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др.  

  

  

2.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметноэстетическую среду, 

т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.   

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:   

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;  

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, 

создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала;   

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес 

и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий  

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

- оформление  образовательной,  досуговой  и  спортивной  

инфраструктуры;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.);  

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка 
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аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметноэстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 

традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;   

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, поздравления, 

афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере.  

  

2.6. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;   

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  

- специализированные проекты и смены;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и 

т.д.;  

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).  

  

2.7. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» Главными субъектами успешной и 

качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они 
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являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 

ребенка начинается с вожатого,  раскрывается  через  вожатого.  Все  нормы  и 

 ценности актуализируются  ребенком,  в  том  числе  через  личность 

вожатого/воспитателя.  

Ожидаемые результаты: 

  

    Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

    Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности; 

    Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности; 

    Развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

    Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность; 

    Расширение кругозора детей; 

    Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм; 

    Личностный рост участников смены. 
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Ресурсное обеспечение реализации программ 

 

     

Применение 

Источник финансирования и 

материальная база 

  

Ответственные 

1 2 3 4 

Кабинеты 

отрядов 

Игровая комната 

  

 

Материальная база школы, 

средства на закупку 

канцелярских 

принадлежностей  для 

творческих мастерских, 

отрядных дел, подготовки 

стендов и материалов для 

конкурсов 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания,  линейка 

(в случае плохой 

погоды) 

Материальная база 

школы 

воспитатель 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных  игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

воспитатель 

Школьный двор Отрядные дела, игры-

путешествия 

Материальная база 

школы 

воспитатель 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная база 

школы 

воспитатель 

Школьная столовая Завтрак, обед, полдник Фонд  социального страхования 

и социальной защиты 

повар 

Коридор школы Сборы, линейки Материальная база школы воспитатель 

Амбулатория Для осуществления 

контроля за здоровьем 

детей 

Верхнекондратинская ФАП Медицинский 

работник 
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Материально – техническое обеспечение 

Игровой материал и 

инвентарь 

       Мячи: резиновые, волейбольные, футбольные 

       Обручи 

       Скакалки 

       Шашки 

       Игры настольные 

Оборудование        Столы и стулья 

       Компьютеры 

       Микрофон 

       Музыкальный центр 

       Принтер 

  

Кадровые условия 

В реализации программы «Солнышко»  участвуют: 

       Начальник лагеря 

       Воспитатель 

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы. Перед началом работы 

лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). 

В лагере будут работать начальник лагеря, воспитатели.  Все остальные участники 

воспитательного процесса проводят работу по плану. 

Условия  реализации  программы 

     Для эффективной работы в лагере активно используется методика КТД. 

Эта методика, прекрасно учитывающая психологию детского и подросткового возраста, способна 

творить чудеса. У каждого, кто участвует в ней, пробуждается творческий потенциал. 

     Коллективно-творческое дело – событие, предполагающее непрерывный поиск лучших 

решений, жизненно-важных задач  задумывается, планируется, реализуется и оценивается сообща. 

     Реализация программы «Солнышко» предполагает использование разнообразных видов КТД. 

Это: 

    организаторские дела (метод взаимодействия) 

    познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об 

окружающем мире) 

    трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 

    художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

 спортивные дела (зарядки, Веселые старты, морской бой и др.) 

 

Критерии эффективности программы. 

Для того,  чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место и  с удовольствием относился к 

обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для 

выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности: 

                   постановка реальных целей и планирование результатов программы; 
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                   заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат; 

                   удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 

                   творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 

Наличие опыта реализации. 

Учитывая опыт прошлого года, можно с уверенностью сказать, что программа летней 

оздоровительной смены, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, 

посещавшие летний лагерь в прошлые года стали более коммуникабельны, физически выносливы, 

раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни. В этом году предполагается, 

что Программа «Солнышко» закрепит результаты прошлого года, и даст толчок к развитию 

новых творческих способностей. Программа построена так, что при доработке её вполне можно 

использовать как воспитательную систему отдельно взятого класса во время учебного года. Также 

идея может смело использоваться при работе любых детских объединений. 

Планирование работы. 

При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, интересы 

детей, педагогов, родителей и пути реализации. В работе лагерной смены планируется активно 

задействовать социум деревни: сельская библиотека,  сельский дом культуры. 

 

Содержание деятельности 

«В воспитании нет каникул»  – эта педагогическая формула всегда является правилом для 

учителей нашей школы. И основной целью летом также остаётся организация системы детского 

отдыха, оздоровления и занятости; создание условий для развития личности в каникулярный 

период, для формирования его гражданских качеств; укрепление нравственного и физического 

здоровья. 

     Реализация намеченной программы спланирована по следующим направлениям: 

1. Художественно – творческое направление: 

формирование  эстетического  отношения  к  красоте  окружающего  мира; 

чувства  радости  от  результатов  индивидуальной  и  коллективной  деятельности; 

развитие  умения  контактировать  со  сверстниками  в  творческой  деятельности; 

развитие  стремления  к  творческой  самореализации  средствами  художественной  деятельности. 

     Мероприятия этого блока: экскурсии, встречи, посещение библиотеки, конкурсы, концерты, 

подготовка презентаций, стенгазет и пр. 

2. Валеологическое направление:  формирование потребности у детей постоянной заботы о 

своем здоровье; понимание сущности здорового образа жизни. Реализуется за счет следующих 

систем: 

     организация режима дня (распорядок дня в лагере не только организующий, но и важный 

оздоравливающий  элемент, который может стать основой здорового образа жизни) 

     режим дня составляется на основе санитарных правил и норм с учетом эмоционального 

настроя детей на каникулярное время; 

     организация рационального питания - одно из важнейших направлений работы 

оздоровительного лагеря. Цель  рационального питания - обеспечение питанием детей с учетом 

возрастных, физиологических потребностей растущего организма. Питание детей осуществляется 

на основе утвержденного 12-дневного меню, согласованного с Управлением Роспотребнадзора по 

Республики Алтай; 
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     продукты, входящие в рацион питания детей представляют собой витаминный и 

минеральный комплекс, фрукты и овощи ежедневно. 

3. Физическое направление: спортивно-игровая  работа реализуется через организацию и 

проведение комплекса физкультурных и спортивных мероприятий, способствующих укреплению 

организма, высокой физической и умственной работоспособности, получению необходимых 

микро и макроэлементов для сбалансирования питания и укрепления иммунной системы. В целях 

профилактики заболеваемости детей используется метод обогащения продуктов питания 

витаминами и микронутриентами, применяется искусственная С-витаминизация третьего блюда, 

витаминизируют хлебобулочные изделия, молоко и другие напитки. 

     утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная); 

     подвижные игры на свежем воздухе (проводятся на уличной площадке под руководством 

инструктора по физическому воспитанию); помимо физических качеств подвижные игры 

способствуют развитию коммуникативных способностей, сплочению членов отряда. 

     комбинированные мероприятия (игры по станциям) 

     участие в спортивно - массовых мероприятиях. 

4. Интеллектуально-познавательное направление: викторины, КВН, квесты и т. д. 

5.  Эколого-краеведческое направление:  краеведение экологично по своей сути, ибо изучение 

своей местности не что иное, как изучение окружающей среды. Необходимость развития 

интересов школьников в области краеведения и экологии связана с социальным заказом общества: 

чем полнее, глубже, содержательнее будут знания школьников о родном крае, экологических 

проблемах, тем более действенными окажутся они в воспитании любви к родной природе и земле, 

уважения к традициям своего народа, патриотизма.     

6. Профилактическое направление реализуется через: 

     мероприятия по профилактике асоциальных явлений, совершения правонарушений и 

преступлений через встречи с сотрудниками ПДН, ГИБДД); 

     организацию и проведение «минуток здоровья» (ежедневно); 

     организацию санитарно-гигиенического просвещения, проведение просветительских бесед по 

гигиене, здоровому образу жизни (еженедельно); 

     проведение мероприятий по формирование ЗОЖ (викторины, акции и др.) еженедельно; 

     организация соревнований между отрядами по чистоте отрядной комнаты (еженедельно); 

     мероприятия по профилактике асоциальных явлений. 

7. Историко-патриотическое направление: – включает в себя все мероприятия, носящие 

патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления 

должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою 

страну, за ее историю и культуру. 
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Режим работы 

 

Время Мероприятия 

8.30 - 9.00 Сбор детей, зарядка 

9.00 – 9.15 Линейка  

9.15 – 9.45 Завтрак 

09.45 – 11.45 Работа по плану  отрядов, проведение инструктажа 

11.45 – 12.00 Оздоровительные процедуры 

12.00 – 12.30 Обед 

12.30 – 14.30 Конкурсы, викторины  

14.30 – 14.45 Полдник  

14.45 – 16.00 Игры на воздухе 

16.00 Уход домой 
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